
PROCESO CAS N!! 009··2025/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Ítem 

Puesto 

N° Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

DOCUMENTO 
APELLIDOS Y 

OFICIAL DE 
N.º 

• IDENTIDAD 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

: 001 

: ABOGADO IV (CÓDIGO AIRHSP - 000907) 

: 01 

: PROCURADURÍA PÚBLICA REGIONAL 

PUNTAJE FECHA DE 
CONDICIÓN OBTENIDO EN ENTREVISTA 

EVALUACIÓN PERSONAL 
CURRICULAR 

01 48121480 YAURI MOLINA, APTO/A 28.00 01/07/2025 

Ítem 

Puesto 

YANETH 

: 002 

. .:;;::i.:;~AFO ! (CÓDIGO AIRHSP - 000941) 

: 01 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

11:00 am 

N° Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, 

ESTADÍSTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL/ÁREA 

DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 

N.º 
IDENTIDAD 

01 48014452 

Ítem 

Puesto 

APELLIDOS Y 
CONDICIÓN 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

QUISPE VARGAS, APTO/A 
FATIMA LUCIA 

: 003 

PUNTAJE FECHA DE HORA DE 
OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA 
EVALUACIÓN PERSONAL PERSONAL 
CURRICULAR 

30.00 01/07/2025 11:10 am 

N° Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

: PSICÓLOGA (CÓDIGO AIRHSP - 000941) 

: 01 

: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO ASÍS 

N.º 

01 

02 

03 

04 

05 

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

72291979 

72252369 

71777006 

48037500 

72204633 

APELLIDOS Y 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

VIVANCO MATO:, 
ARTURO NACHO 
AGUILAR LIZANA 
MAYTEE JHADIRA 

CORONEL MEZA, 
ROSY AMYRA 

CCASA TICONA, 
CARLOS ENRIQUE 

MENDOZA 
MOSCOSO, 
SHARON ARLETTE 

PUNTAJE FECHA DE 
CONDICIÓN OBTENIDO EN ENTREVISTA 

EVALUACIÓN PERSONAL 
CURRICULAR 

28.00 01/07/2025 

APTO/A 26.00 01/07/2025 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

11:30 am 

11: 40 am 

NO APTO/A (No cumple con el requisito de colegiatura) 

NO APTO/A (No remitió el currículum vitae para la evaluación 
curricular) 

NO APTO/A (No cumple con 06 meses de experiencia 
específica en función o materia según lo requerido en el pe' 

de puesto) 

El/la candidata/a que posee la condición de apto/a en la presente relación, deberá presentarse, según lo 
detallado a continuación : 

Etapa : ENTREVISTA PERSONAL 

1 
t 

J 
1 , 
41 



Fecha: El 01 de julio de 2025 

Hora : Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederá ingreso posterior a la hora indicada) 
de lo contrario quedaran automáticamente desca lificado. 

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Pise ·- Oficina de Gestión de Recursos Humanos - Gobierno Regional 

de Huancavelica) 

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de presentarse 
10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de Identidad (DNI original en 
físico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso . 

Consideración: El/la postulante es respons:ib!P. de hacer el seguimiento de los resultados parciales y 
finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica . 

Huancavelica, 30 de junio de 2025 
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 


